
เป้าหมาย ภารกิจ พันธกิจ 
ที่ต้องการให้ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้และผู้อ านวยการส านักนวัตกรรมการเรียนรู้  

ด าเนินการในช่วงเวลา 4 ปี ที่จะด ารงต าแหน่ง  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

----------------------------------- 
 

เป้าหมาย 
พัฒนาส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ให้เป็นผู้น าในด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้

หมวดวิชาศึกษาทั่วไปบนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ
สร้างผู้เชี่ยวชาญการเรียนรู้ในคณะและสถาบันต่างๆ เพ่ือให้เหมาะสมกับการเป็นผู้น าในการปฏิรูปการเรียนรู้ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ภารกิจ 
ด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education) ร่วมกับเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนการสอน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และอัตลักษณ์นิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับยุคสมัย      
และบูรณาการนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) และโลกเสมือนจริง 
(Virtual Reality : VR)  มาใช้ร่วมในการจัดการเรียนการสอนอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าความรู้ในศาสตร์และสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย 

5. สร้างเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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ด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
1. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างและพัฒนางานวิจัยที่ส่งผลกระทบหรือใช้ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการภายในส่วน

งานหรือมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยตามสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญของบุคลากร ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ 
 

ด้านการบริการวิชาการ 
1. ด าเนินการบริการวิชาการเพ่ือสังคม ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

เป้าหมายของชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2. ด าเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม บนฐานความเชี่ยวชาญของส่วนงาน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน

การด าเนินการด้านการบริการวิชาการเพ่ือสังคมร่วมกับส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินการบริการวิชาการเพ่ือ

สังคม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ด้านท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีโครงการหรือกิจกรรมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมของเครือข่ายในการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะของมหาวิทยาลัย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะในวิถีการท างานและวิถี
ชีวิต ที่สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงานและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 

ด้านการด าเนินงานและการบริหารทั่วไป 
1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย            

และยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม 
2. ก ากับ ติดตาม ดูแล ตรวจสอบ ควบคุมความเสี่ยง เพ่ือให้การด าเนินการด้านต่างๆ ภายในส่วนงาน    

ทั้งการบริหารงานทั่วไป การเงิน พัสดุ งบประมาณ กายภาพ และด้านอ่ืนๆ เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

3. ก าหนดกลยุทธ์ด้านการเงิน ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของส่วนงาน เพ่ือเป็นแนวทาง     
ในการบริหารจัดการและเพ่ิมเสถียรภาพด้านการเงิน และเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจของส่วนงาน 

4. จัดให้มีกระบวนการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. จัดท าแผนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านการฝึกอบรม ประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การจัดการเรียนการสอน การคิดขั้นสูง  การใช้
ภาษาต่างประเทศ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ฯลฯ ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมทัง้ผลักดันให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

7. บริหารจัดการองค์กรโดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึง
ประโยชน์ส่วนร่วม ความยุติธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
การทุจริต การประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้แก่บุคลากร 

8. ก ากับ ดูแล พัฒนาระบบและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส่วนงานให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีเสรีภาพทางวิชาการ ความเป็นอิสระ ความเสมอภาค และความ
ผูกพันต่อองค์กร 

 
พันธกิจ 

1. ปฏิรูปการเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของตนเอง  
2. พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มีอัตลักษณ์นิสิต มศว มีสติปัญญา รู้หน้าที่

เพ่ือความเจริญงอกงามของชีวิต สามารถน าไปใช้ในการท างานและพัฒนาสังคม 
3. สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนงานในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัย การบริการวิชาการเพ่ือสังคม และเผยแพร่องค์ความรู้ที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ร่วมเผยแพร ่และท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
6. พัฒนาระบบบริหารงานที่มีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
7. มุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
8. ผลักดันใหบุ้คลากรพัฒนาตนเองสู่ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งที่สูงขึ้น  

 
 
 

------------------------------------------------ 


